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Rigas Kultiiru vidusskola
Audzinasanas programma
2025.-2027. macibu gadam

Rigas Kulttiru vidusskolas audzinaSanas darbs tiek istenots saskana ar Latvijas Republika
spcka esoSajiem normativajiem aktiem:

1. Izglitibas likums — nosaka izglitibas sistémas darbibas pamatprincipus, izglitojamo
tiesibas un pienakumus, ka ar1 audzinasanas darba nozimi izglitibas procesa.

2. Beérnu tiesibu aizsardzibas likums — nosaka bérna tiesibas, pienakumus un
aizsardzibas principus.

3. Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumi Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”.

4. Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumi Nr. 747
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”.

5. Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumi Nr. 416
“Noteikumi par valsts visparejas vid€jas izglitibas standartu un vispargjas videjas
izglitibas programmu paraugiem”.

6. Valsts izglitibas satura centra metodiskie ieteikumi (t.sk. “Klases stundu
programmas paraugs”’, 2016).

7. Citi speka esoSie normativie akti izglitibas, bérnu tiesibu aizsardzibas un drosibas
joma.



1. Programmas merkis.

Veidot meérktiecigu, péctecigu un uz veértibam balstitu audzinaSanas darbu, kas sekmé
izglitojamo personibas attistibu, atbildigu ricibu, radoSu paSizpausmi un aktivu lidzdalibu
skolas un sabiedribas dzive.

2. Audzinasanas darba pamatprincipi.

e C(Cieniga, droSa un ieklaujosa izglitibas vide.

e Izglitojama personibas vispusiga attistiba.

e Sadarbiba ar gimeni un kopienu.

e Kulturas vertibu un radoSuma veicinaSana.

e Atbildibas un pilsoniskas lidzdalibas stiprinasana.

. Audzinasanas darba prioritates (2025-2027).
Pozitivas un drosas skolas vides stiprinasana.
Sociali emocionalo prasmju attistiSana.

Skolas identitates un tradiciju stiprinaSana.
Lideribas un lidzdalibas prasmju veicinasana.
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Veseliga dzivesveida un labbiitibas sekméSana.
4. Galvenie uzdevumi un aktivitates.

4.1. Vertibu izglitiba un pilsoniska Iidzdaliba.

e Klases stundas par vértibam, cienpilnu komunikaciju un atbildibu.
e Konfliktu risinaSanas un emocionalas inteligences nodarbibas.

o Skolas ieksgjas kartibas un &tikas principu aktualizéSana.

4.2. Skolas tradiciju un kultiuras dzives attistiba.

e Skolas sv&tki, macibu jomu ménesi, kulttiras un radosie pasakumi.
e Absolventu iesaiste un tikSanas.

e Daliba pils€tas un valsts meéroga pasakumos un konkursos.

4.3. Labbiitibas un veseliga dzivesveida veicinasana.

e Sporta un aktivas atpiitas pasakumi.

e Izglitojosas nodarbibas par emocionalo veselibu.

e Individuals atbalsts izglitojamajiem sadarbiba ar atbalsta personalu.

4.4. Sadarbiba ar vecakiem un kopienu.

e Regularas vecaku sapulces un individualas konsultacijas.

e Kopigi projekti ar kultiiras un sabiedriskajam organizacijam.
e Brivpratiga darba un sabiedriskas lidzdalibas aktivitates.



5. AudzinaSanas meérka IstenoSana.

5.1. Macibu stunda.

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu stundas atbilstosi spéka
esoSajiem Ministru kabineta noteikumiem par pamatizglitibas un vispargjas vidg€jas
izglitibas standartiem, ka ar1 izglitojamo audzinaSanas vadlinijam. AudzinaSanas aspekti tiek
integréti macibu procesa, nodrosinot individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju.

5.2. Klases stunda.
Klasu audzinataji plano audzinaSanas darbu atbilstoSi skolas attistibas virzieniem un
izglitojamo vecumposma Ipatnibam, izmantojot VISC metodiskos ieteikumus.

e Sevis izzinaSana un pilnveidoSana;
e Piederiba valstij;

e Pilsoniska lidzdaliba;

o Karjeras izvéle;

e Veseliba un vide;

e Drosiba.

6. KlaSu audzinataju dokumentacija un portfolio.
e Klases audzinasanas plans un aktivitaSu uzskaite.
e Klases portfolio (elektroniska vai papira forma).
e Klases mérku un izaicinajumu planojums.

e Sasniegumu un izp€tes materiali.

e Individualo sarunu uzskaite e-klase.

e Instruktazu uzskaite e-klase.

e Kavgjumu attaisnojuma dokumentacija.

e Vecaku sapulcu protokoli.

e Karjeras izveéles dokumenti.

e AudzinaSanas darba analize un paSveértéjums.

7. Atbalsta sistema.
AudzinaSanas darbu isteno klaSu audzinataji sadarbiba ar socialo pedagogu, psihologu,
karjeras konsultantu, skolas administraciju un izglitojamo gimeném.

8. Programmas izvertesana.

Programmas TstenoSana tiek izveértéta reizi macibu gada, analiz§jot aptauju rezultatus,
izglitojamo 1esaisti, pasakumu kvalitati un audzinaSanas darba efektivitati. Izvertejuma
rezultati tiek izmantoti turpmakai darba pilnveidei.



