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RIGAS KULTURU VIDUSSKOLASVISPARIGS RAKSTUROJUMS

+ Rigas Kultiiru vidusskola (turpmak — Skola) dibinata 2001. gada. Ta ka izglitojamo skaits bija lielaks, neka iesp&jas nodro$inat
macibu procesu visiem, 2004. gada ar Rigas domes atbalstu un finans€jumu tika izstradats renovacijas projekts, tas realizéts no
2006.-2008. gadam.

+ Skolas nosaukums ietver sevi lielu slodzi —macit izpratni par dazadam tautam, to kultiiru un tradicijam, ka arT apgit attiecigas
valodas (anglu, francu, spanu, italieSu, krievu, kinie$u, japanu). Kops dibinasanas Skola sadarbojas ar Kinas Tautas Republikas,
Taipejas misiju, Japanas, Spanijas un Italijas vestniecibu. Tiek organizeti starptautiski pasakumi, kuros piedalas vestniecibas
darbinieki.

+ Skola veidojas multikulturala sabiedriba, jo strada skolotaji no Spanijas, Italijas, Gruzijas, Japanas un Kinas.

+ 2023./2024.macibu gada Skola strada 113 darbinieki. No tiem 86 pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibu nodrosina direktors un
pieci vietnieki: Cetri direktora vietnieki izglitibas joma (4,0 likmes) un viens direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja
darba (1,0 likmes). Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

+ Atbalstu izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ikdienas darba nodro§ina Atbalsta komanda - izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, medmasa, karjeras konsultants (5,5 slodzes). Skolas bibliotekaru darbu veic 2 bibliotekari
(2,0 slodzes). Skola darbojas 5 pagarinatas dienas grupas.

+ Skolas metodisko darbu parrauga 8 macibu jomas (turpmak — MJ): sakumskolas; valodu; tehnologiju; matematikas; kultiiras
izpratnes un pasizpausmes maksla; dabaszinatnu un veselibas, droSibas un fiziskas aktivitates; sociala un pilsoniska; klasu
audzinataju. So darbu parrauga Metodiska padome (turpmak — MP).

# Skola darbojas Skolas padome (34 vecaki, 2 skolénu padomes locekli, 5 pedagogi) un Skolénu dome (sakot ar 9. klasi, pa 2
izglitojamiem no klases).

+ Izglitojamo skaita pieaugums liecina, ka Skola seko sabiedribas vajadzibam, intereseém un pieprasijumam. Izglitojamo skaita
dinamika ir progresiva.Skola izglitojamo skaits ir pieaudzis un sasniedzis Skolas €kas maksimalo piepildijumu:



Rigas Kultiiru vidusskolas
izglitojamo kvantitativa dinamika
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% UznemSana pamatskolda notiek atbilstodi Ministru kabineta 2022. gada 11. Janvara noteikumiem Nr. 11“Kartiba, kada
izglitojamie tiek uznemti vispareéjas izglitibas programmas Un atskaititi no tam, ka ari obligatas prasibas izglitojamo parcelSanai
nakamaja klasé

% Vidgjas izglitibas programmas uznem atbilstosi Skolas izstradatajiem uznemsanas noteikumiem.



Skola 1stenotas izglitibas programmas

- Licence o . -
e Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot programmas
Izglitibas programmas . _ ) : e
nosaukums programmas Nr Licencesanas apguvi (prof. izgl.) vai uzsakot
kods ' datums 2022./2023. m.g. (01.09.2022.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V-3099 07.07.2020. 584
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V-3100 07.07.2020. 271
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IPASAIS

+ Inovativa un atvérta izglitibas vide, kas sekmé izglitojamo rado§o domasanu un izpratni par dazadiem kultiiras un socialpsihologiskiem
procesiem multikulturala sabiedriba.

+ Skola realize kvalitativas, sabiedriba pieprasitas izglitibas programmas. Macibu procesa laika izglitojamie praktiski piedalas ka
brivpratigie dazadu kultiiras pasakumu, tai skaita starptautisku, planoSana, sagatavoSana un organizésana.

+ Nozimiga ir starpkultiiru izglitiba, Skola macas un strada izglitojamie un pedagogi no dazadam valstim ar atSkirigu etnisko piederibu,
vertibu izpratni un tradicijam. Pedagogi parstav ne tikai dazadas kultaras, bet arT lielakas pasaules religijas.

+ Skola notiek daudzveidigi starpkultiiru pasakumi, kuru organizeé$ana iesaistas izglitojamie un pedagogi. Attistas jaunas tradicijas.

+ Ikvienam ir iesp&ja iepazit kultiiru dazadas izpausmes formas un globali izvertét Latvijas kultiiras vietu pasaul€. Izglitojamajiem ir
briva pieeja ,,citadajam”, kas veicina toleranci, sapratni, milestibu.

+ Skola nodrosina izglitojamajiem vairaku svesvalodu apguves iesp&jas (kinieSu, japanu, spanu, francu, italieSu, krievu, anglu) un
veicina kultiiru daudzveidibas iepaziSanu, saglabajot savas tautas kultiiras mantojumu un valodu.

+ Sadarbiba ar Latvijas Universitati Skola darbojas Konfiicija klase. Izglitojamajiem ir iesp&ja bez maksas padzilinati macities kinieSu
valodu un kartot starptautisko kinieSu valodas eksamenu.

+ Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadem sekme macibu procesa dazadibu, paaugstina izglitojamo macibu motivaciju un sniedz jaunu
profesionalu pieredzi pedagogiem.

+ Skola notiek augsta ITmena patriotiska un pilsoniska audzina$ana, lai sekmétu intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu
un dzives kvalitati.

+ Skola saglaba dibinaSanas pamata ieliktas kristigas tradicijas - aktivi sadarbojas ar Rigas Domu, un kop$ 2022.gada — ar
Sarkandaugavas Sv.Trisvienibas baznicu. Pie Skolas ir iestadits E. Glika stadita ozola ataudzes ozols.

+ Absolventi ir konkurétsp&jigi Latvijas un arvalstu augstskolas, ka arT darba tirgi.

+ Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates, Stradina Universitates, Latvijas Sporta pedagogijas akadeémijas, Latvijas
Kultiiras akadémijas pedagogisko programmu studentiem.

+ Skolas vadiba atbalsta izglitojamo un darbinieku iniciativas, rosina darboties projektos, pasparvaldes institiicijas.

+ Aktiva, panakumiem bagata sporta dzive. Izglitojamie ir motivéti piedalities sporta aktivitatés. Skola darbojas sporta pulcini.

+ Izglitojamie gist regularus panakumus konkursos, macibu priek§metu olimpiadés un skolénu zinatniski p&tniecisko darbu
konferences, skates, populariz€jot Skolas t€lu sabiedriba.

+ Skolai ir funkcionala majas lapa (Www.rkv.Iv).

+ Skola darbojas motivéta Atbalsta komanda, kas ir profesionals atbalsts gimen&m, izglitojamiem, pedagogiem.



SKOLAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

+ KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA — kvalitativa prasmju un zina$anu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas
izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un
informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

+ ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - radosa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku zinasanu radi$ana un
pielietosana, ka arT augstas pievienotas vertibas un eksportsp€jigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums
+ |ZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujo3u izglitibu un iesp&ju
sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
+ Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
+ Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistidanu orientéts izglitibas piedavajums.
+ Atbalsts ikviena izaugsmei.
+ Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispareja izglitiba
+ ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.
+ KVALITATIVAS MACIBAS: macisana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu istenoSana.
+ IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.
+ LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

Rigas Attistibas programma 2022. — 2027. gadam
Principi:
+ Skola2030 — kompetences balstita izglitiba;
+ Kuvalitativs, uz darba tirgus prasibam orientéts izglitibas piedavajums;
+ Atbalsts pedagogu profesionalas kompetences un digitalas pratibas pilnveidei;
+ Ieklaujosa un sociali emocionali drosa vide izglitibas iestades;
+ Risinajumi ikviena talantam un izaugsmei;
+ Izglitibas kvalitates monitorings un datos balstita lémumu pienemsana;
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+ Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba;
# Vadibas atbalsts attistibai;
+ Vizija par visu skolénu iesaisti macibas;
+ Komanddarbs un savstarp&ja macisanas;
+ l|zzinas un inovaciju kultiira.
Uzdevumi:
+ leviest kompetendu pieeju visparejas izglitibas satura;
+ Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci;
+ lesaistit jaunieSus [Emumu pienemsana;
+ Veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujosu izglitibu;
+ Uzlabot iedzivotaju neformalas izglitibas piedavajumu un pieejamibu;
+ Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu intere$u un profesionalas ievirzes programmu un aktivitasu piedavajumu un pieejamibu;
# Nodrosinat izglitibas iestazu infrastruktiiras pieejamibu.

Piezimes:
Attistibas plana pamata izmantots Deminga aplis —
+ planot;
+ darit/ieviest;
+ parbaudit/ merit/ parraudzit;
+ turpmaka riciba.

Attistibas planu Skolas vadiba saskano ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.



ATTISTIBAS PRIORITATES 2023./2024. - 2026./2027. MACIBU GADAM

JOMA

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

1. Atbilstiba mérkiem

2. Kvalitativas
macibas

Pasvadita macisanas,

balstoties Skolas izvirzitajas

vertibas

Pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

3. IeklaujoSa vide

Tehnologiju macibu
jomas infrastruktiiras
sakartoSana, tas
izmantoSana visu
macibu jomu macibu
priekSmetu stundas

4. Laba parvaldiba

Veicinat Skolas
atpazistamibu plasaka
regiond, pamatojoties
uz daudzpusigi
izverstu, pozitivu
Skolas telu un
lepnumu par piederibu
Skolai.




2023./2024. macibu gads

Deminga

. 2. joma Kvalitativas macibas
aplis
Planot Prioritate PaSvadita maciSanas, balstoties Skolas izvirzitajas veértibas
- . Sadarbibd un partneriba balstits macibu process, kura skolens motivéts izvirzit macisandas merkus un
Planot Merkis ’

izvertet sasniegto rezultatu

1. Jauno izglitibas standartu 1stenoSana, kompetences balstita macibu satura nodroSinasanai;

2. Pedagogi ieklauj paSvaditas maciSanas darba formas, atbalstot skolénus izglitoSanas procesa;

3. Izglitojamo kompetences limena paaugstinasana matematika ikdienas sasniegumos un valsts
parbaudijumos;

4. lzglitojamo radoSas, analitiskas un petnieciskas darbibas attistiSana.

Ieviest/darit | Uzdevumi

1. Pedagogi 1steno, izglitojamie izprot jauno macibu saturu. Izglitojamo ar augstu talanta potencialu
daliba olimpiadgs, vismaz 20 izglitojamie macibu gada;

2. Macibu procesa skoléns izprot sasniedzamo rezultatu, atgriezenisko saiti, ir ieintereséts ta sasniegSana.
Izglitojamo piekluve daudzveidigiem macibu resursiem un maciSanas formam.

3. Piekluve daudzveidigiem macibu resursiem pasvaditu macibu un macisanas formu dazadibas
veicinasanai. Metodiskais atbalsts skolotajiem ieklaujoSas izglitibas TstenoSana, macibu procesa
individualizacija. CE rezultatu vid€ja raditaja pieaugums vismaz par 0.3%.

4. Macibu priekSmetu ietvaros skoléni attista zinatniski p&tniecisko un radoSo darbu rakstiSanu un
prezent€Sanu.

Parbaudit | Sasniedzamie
rezultati

1. Macibu jomu darba plans, analize. Pedagogu darba materiali macibu satura pilnveidei, PP sédes
protokoli, aptauja, stundu véroSanas materiali, pedagogu pasvertéjumi;

atbilstosi 2. Stundu v&roSanas materiali, aptauja, projektu rezultati. leraksti izglitojamo planotajjo. Fokusgrupu

uzdevumiem sarunas.

3. Kolegialas parraudzibas — pieredzes apmainas mutiska, rakstiska izvertéSana. Valsts parbaudes un
diagnosticgjoSo darbu analize. Individuala atbalsta programmas.

4. Projektu prezent€Sanas un radoSo izstazu vizualie un rakstu materiali.

Rikoties Dati analizei
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2024./2025. macibu gads

Deminga . « v
aplis 3. joma Ieklaujosa vide
Planot Prioritite Te.hn(V)loglju mz'lcit_)u jomas infrastruktiiras sakartoSana, tas izmantoSana visu macibu jomu macibu
priekSmetu stundas
Planot Merkis Tehnologiju macibu jomas infrastruktiiras sakartoSana, tas izmanto$ana visu macibu jomu macibu
priekSmetu stundas
Teviest/darit Uzdevumi 1. Izrerpontets un E_lpflkOtS dizaina un tehnologiju un viens datorikas kabinets.
2. Izveidota portativa datorklase.
3. IKT infrastruktira un nodro$inajums ir kvalitativs.
4. Digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa.
5. Izstradata kartiba, kada pedagogi piesakas un vada macibu priekSmetu stundas datorikas kabineta.
6. Organizétas profesionalas kompetences pilnveides aktivitates Skolas pedagogiem par tehnologiju riku
efektivu izmatoSanu i1zglitibas procesa
Parbaudit Sasniedzamie | Skolai ir atbilstoSs materialtehnisko lidzeklu klasts, telpas, efektiva IKT sistema un digitalie resursi dizaina
rezultati un tehnologiju, datorikas apguvei atbilstosi izglitibas programmu prasibam.
Rikoties | Dati analizei 1.Analiz&ti dati par izglitojamo sasniegumiem macibu priekSmetu apguves procesa, izmantojot IKT.

atbilstoSi
uzdevumiem

2.Pedagogu pasvert€§jums par profesionalas kompetences pilnveides panakumiem, ievieSanu macibu
stundas.
3.Macibu stundu savstarp€jas noveroSanas rezultatu analize — pieredzes apmaina.
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2025./2026. macibu gads

Deminga

aplis 2. joma Kvalitativas macibas
Planot Prioritate Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Planot Merkis Skola ka maciSanas organizacija, kas macas un pilnveidojas, lai atbalstitu un ieinteresétu izglitojamos.
Teviest/darit Uzdevumi 1. Pieredze balstita profesionala pilnveide ara aktivitasu istenoSanai;
2. Efektivu strat€giju izmantosana izglitojamo lasitprasmes veicinasanai;
3. Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidosana, izmantojot atbilstoSas macibu metodes;
4. Pilnveidot analitiskas prasmes pedagogiska procesa kvalitates izvertéSana.
Parbaudit Sasniedzamie | 1. Pieredzes apmaina ara nodarbibu realiz€Sana, izveidojot digitalo metodisko materialu kratuvi;
rezultati 2. Izstradati, tulkoti, nodroSinot starptautiska méroga pieejamus metodiskos materialus lasitprasmes
attistiSanai izglitojamajiem. Uzsakta skola izveidotas lasitprasmes stratégijas ievieSana visos macibu
priekSmetos;
3. Apmaksata pedagogu, macibu jomu koordinatoru daliba apmacibu pasakumos. Pedagogiem nodroSinats
superviziju atbalsts. Pedagogu pieredzes apmainas stundas.
4. Pedagogi veic pasvertéjumu un analiz€, balstoties datos, savas un Skolas stipras puses un nepiecie$samos
uzlabojumus.
Rikoties | Dati analizei 1. Ara gktiyité§u p_la'ms, metodiskie materiali, publicitates pasakumi;
2. Publicitates pasakumi;
atbilst0§i_ 3. Pedagogu izveidotas macibu stundas un metodiskie materiali;
uzdevumiem | 4. Pedagogu profesionalas novértesanas dati;
5. Pedagogiska procesa izvertésanas individualas sarunas, protokoli, pedagogu pasvértéjumi, valsts, skolas

petijumu analize.
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2026./20227. macibu gads

Deminga
aplis

4. joma

Laba parvaldiba

Planot

Prioritate

Pilnveidot Skolas atpazistamibu plasaka regiona, pamatojoties uz daudzpusigi izvérstu, pozitivu
Skolas telu un lepnumu par piederibu Skolai.

Planot

Merkis

Iesaistit pedagogiska procesa visas mérkgrupas aktiva darbiba pasakumos skola un arpuskolas
pasakumos.

Ieviest/darit

Uzdevumi

1.

2.

3.

Daudzveidigas pozitivas informacijas par Skolu dazadoSana un biezaka atainoSana Skolas timekla
vietn€, socialajos medijos, Skolas virtualajas - vizualajas zinas un inovativos zinu veidos, medijos.
Skolas suveniru un vienojos$a atpazistamibas atribiitikas / apgérbu radisana un piedavasana, izcelot
Skolas simboliku;

Labdaribas tradiciju veidosana, vismaz divas reizes macibu gada rikojot Skolas labdaribas akcijas vai
piedaloties citu skolu vai organizaciju rikotajas labdaribas akcijas;

Skolas vienojoSo pasakumu 1stenoSana, turpinot Skolas iecienito pasakumu tradicijas, izveidojot
vismaz vienu Riga unikalu pasakumu, uzsverot plasas aktivas iesaistiSanas nozimi pasakumu rikosana.

Parbaudit

Sasniedzamie
rezultati

. Stiprinats Skolas tels, iegiiti jauni sadarbibas partneri, veicinata jaunu darbinieku un izglitojamo

piesaiste.
Radtti vienkarsi, ikdiena lietojami vai praktiski izmantojami piederibas sajiitu stiprinosi atribiiti.

. Radtta atbildibas sajiita, empatija par procesiem sabiedriba, saliedétaka sabiedriba, 1pasi starp izglitibas

iestadém un starp dazadam paaudzeém.

. Unikalais pasakums tiek organizgts divos / trijos gados. Izglitojamie attista prasmi organiz&t un vadit

pasakumus.

Rikoties

Dati analizei

atbilstosi
uzdevumiem

©COo~NOOA~WN

Dati par Skolas timekla vietnes apmekleSanu, par pasakumu publicéSanu, par kandidatu daudzumu uz
noteiktu amatu uzskaite;

Sizetu/rakstu skaits ménesi (presé, socialajos tiklos, timekla vietné Riga un valst1)

Skolénu domes un Skolas padomes iesaistes aktivitate;

Statistikas dati par organizatoriem, dalibniekiem;

Vecaku apmierinatibas ar izglitibas kvalitati Skola vidgjie raditaji (aptauju dati);

Izglitojamo lepnuma par piederibu Skolai vidgjie raditaji (aptauju dati);

Lidzdaliba starptautiskos projektos (projektu skaits gada);

Skolas sadarbibas partneru skaits un nozime;

Skolas organiz€to pasakumu efektivitate, daudzums, apmekl&jums.
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Direktore
Saskanots
Rigas Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Direktora p.i. I. Balamovskis
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