REGLAMENTS
Riga
2018. gada 1. septembri Nr. VSKU-18-12-rgs

Rigas Kulturu vidusskolas
domes darbiba

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta
pirmas dajas 1. punktu; Izglitibas likuma 31. pantu; 15.07.2016.
Ministru  kabineta  noteikumiem  Nr.480 , Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas, macibu lidzeklu, materialu un mdcibu
un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba” 22., 23. punktu.
2010. gada 23. novembra Rigas domes Nolikumu Nr. 82 ,, Rigas
Kultiru vidusskolas Nolikums”, 65. punku

L. Visparigie jautajumi

1. Rigas Kultiiru vidusskolas (turpmak — Skola) Padome (turpmak — dome) darbojas
saskana ar Skolas domes darbibu reglament&josu normativo aktu - Reglamentu, ko,
saskanojot ar Skolas vadibu, izdod pati Dome.
2. Domes merkis ir
2.1. nodroSinat izglitojamo, pedagogu, vecaku/personu, kas realizé aizgadibu (turpmak —
vecaki) un  Skolas administracijas savstarp&jo sadarbibu un sadarbibu ar
paSvaldibu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma ar citam valsts un pasvaldibas
institiicijam, nevalstiskam organizacijam;

2.2. sniegt atbalstu Skolai izglitibas kvalitates paaugstinaSanas un audzinaSanas
jautajumos.

3. Domes reglaments nosaka tas kompetenci, darbibas jomas, struktiiru, tas personalsastavu,
darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, priekSlikumu pienemsanas procediiru un
to pazinoSanas kartibu, ka arf citus ar domes darbu saistitus jautajumus.

4. Dome ir kolegiala pasparvaldes institiicija, kura darbojas ka Skolas struktirvieniba,
ieverojot Izglitibas likuma 31. panta noteiktos darbibas kriterijus. Dome nav atseviSks
tiestbu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesibas. Dome palidz istenot Skolas
nolikuma noteikto kop&jo mérku un intereSu sasniegSanu.

5. Domes reglaments nosaka domes darbu tiktal, ciktal normativo aktu prasibas par Skolas
pasparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka citadi.

6. Domei ir padomdevéja tiesibas. Tas priekSlikumiem ir rekomendgjoss raksturs, izpemot
gadijumu, kas noteikts 10.4. punkta.

7. Dome darbojas ka vidutajs starp izglitojamiem, vecakiem un Skolas darbiniekiem,
piesaistot pec iesp€jas vairak vecaku un sabiedribu.

8. Dome var tikt pieaicinata darboties kopa ar metodiskajam komisijam un skolénu padomi.

9. Domeli nav tiesibu mainit Skolas direktora lEmumus.
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10. Dome:

11.

12.
13.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
10.10.

10.11.
10.12.
10.13.

1I. Domes kompetence un darbibas jomas

sniedz prieksSlikumus Skolas attistibai par izglitibas kvalitates paaugstinasanu,
darba organizaciju, izglitibas programmu istenoSanu, vides attistibu, budzeta
planoSanu, izglitojamo tiestbam un pienakumiem u.c. jautajumiem.

piedalas Skolas planosana;

piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprie$ana un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlabosanai Skola;

ir tiesiga lemt, kadus individualos macibu piederumus nodroSina izglitojamo
vecaki. So kompetenci nosaka Izglittbas likuma 1.panta 12.*punkta "k"
apakspunkts, [izglitojamo personiskas lietosanas priekSmetus un materialus, kuri
tiek izmantoti ka mdcibu lidzek[i vai saistiba ar mdcibu iespéju nodrosinasanu:
kancelejas piederumi, apgérbs un apavi, atsevisku macibu priekSmetu (sports,
majturtba un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais
specifiskais apgerbs, apavi un higiénas piederumi, materiali, kurus izmantojot
macibu procesa, izglitojamais rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam];

lemj par macibu un audzinaSanas procesa izmantojamo metozu, ka ari macibu
lidzeklu un materialu atbilstibu Izglitibas likuma ietvertajai izglitojama
tikumiskas attistibas nodroSinasanai, ka ar1 tikumiskas audzinaSanas vadlinijam;

risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar Skolas rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus dazadas jomas - atputa un kultira, vides
sapoSana, alternativas macibu stundas, ekskursijas, izglitojamo zinatniski
petniecisko darbu organizeésana, u.c., iesaistot pec iesp€jas vairak vecaku;

apkopo vecaku un izglitojamo viedoklus, stdzibas, ieteikumus, izsaka
priekslikumus;

veicina Skolas sadarbibu ar sabiedribu, ripgjas par Skolas prestizu, popularizé
Skolas te€lu pres€, masu medijos, socialajos tiklos u.c.

veicina pozitivas kultiirvides un mikroklimata veidoSanu un uzturé$anu Skola;

veicina vecaku un sabiedribas interesi par izglitibas novitatetm valsti,
pedagogiska procesa norisi Skola;

informé par savu darbibu un pienemtajiem lémumiem domes s€dg;
veicina merktiecigu dialogu un diskusiju par jebkuru izvirzitu problému;

ir tiesiga veidot vecaku, izglitojamo intereSu grupas, tajas iesaistot Skolas
izglitojamos un vinu vecakus, par to informéjot direktoru;

Saskana ar Skolas attistibas plana izvirzitajam prioritatém, Nolikuma un gada plana
izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem, Skolas dome priekSsédétaja vadiba izstrada
Skolas domes darba plana projektu macibu gadam, iepazistina ar to visus deleggtos
parstavjus, saskano un iesniedz Skolas direktoram.

Domes plans ir dala no Skolas gada plana.

Lai risinatu Skolai svarigus jautajumus, var tikt sasaukta domes valdes séde, ta izsaka
priekslikumus, kurus apstiprina domes sede.


http://likumi.lv/doc.php?id=50759#p1
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15.
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19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

Domes parstavis savas klases vecaku sapulcé inform& par Skolas domes sedé
skatitajiem jautajumiem. Par risinamam problémam klasé domes parstavis informe
direktoru vai direktora vietnieku izglitibas joma.

Dome péc Skolas direktora vai pedagoga uzaicinajuma piedalas metodiskos pasakumos,
ZPD aizstavésanas komisijas, seminaros, lekcijas u.c.

Skola informé domi par Skolas attistibu un problémam.
Dome parrauga Domes sanaksmju priekSlikumu izpildi.
Dome informé direktoru par savu darbibu.

I1l.  Domes struktiira, personalsastavs, ieveléSanas kartiba

Domé darbojas:

19.1.izglitojamo delegéti parstavji,
19.2.izglitojamo vecaku delegéti parstaviji;
19.3.Skolas pedagogu un citu darbinieku deleggti parstaviji.

Domé vecaku parstavji ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar balsu vairakumu ievéle
vecaku sapulce.

Skolas darbinieku parstavjus ar balsu vairakumu ievélé pedagogiska padome.
Izglitojamo parstavjus ar balsu vairakumu ievéle skolénu padome.

Skolas darbinieku nevar delegét dome ka vecaku parstavi.

Domes vaditaju ievele no vecaku parstavju vidus.

Domes sastava var ieklaut Skolas direktoru.

Personalsastavu apstiprina domes s€de.

Dome no sava vidus ar balsu vairakumu ievélé domes priekSseédetaju, vietnieku un
valdi, tas sastava ir 3(tris) parstavji.

Personalsastava pilnvaru termins ir 2 (divi) gadi ar tiesibam tikt atkartoti ievéletam.

Ja iev€letais parstavis nevar parstavét klasi domes séd€, vina vieta ierodas vietnieks un
pilda domes parstavja pienakumus priekSsédetaja prombiitnes laika.

Domes personalsastava darbs ir brivpratigs un netiek materiali atlidzinats.
Domes sekretars ir Skolas darbinieks.

Skolas direktors vienu reizi macibu gada atskaitds domei par izglitibas procesu,
rezultatiem, ka ar1 par Skolas darba organizaciju.

Skolas direktors iepazistina domi ar Skolas attistibas planu un ikgad&jo darba planu;
atskaitas par Skolas prioritasu realizeSanu.

Domes parstavis, kur§ zaudg attiecigo statusu, partrauc darbibu domé.
IV.  Domes sanaksmju sasaukSana un informacijas pieejamiba

Domes sedes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas (bet ne retak ka 2 reizes macibu gada
laika) ar domes prieks$sédétaja rakstveida pazinojumu visiem domes locekliem 5 darba
dienas iepriekS. NepiecieSamibas gadijuma domes priekssédetajs ir tiesigs sasaukt

3



36.

37.

38.
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40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

papildu domes sédi vai domes valdes sédi. Vajadzibas gadijuma var tikt pieaicinati
pargjie vecaki, pedagogi u.c. interesenti.

Dome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 51% loceklu un vecaku parstavji ir
vairakuma, ka ar1 vismaz viens skolénu padomes parstavis.

Ja domes parstavis neierodas uz domes sédi vismaz 2 reizes, tiek lemts jautajums par §1
parstavja izslégSanu no domes un jauna parstavja ievélésanu dome.

Domes sédes ir atklatas. Informacijas sniegSanai domes darba var pieaicinat noteiktas
jomas specialistus informacijas sniegSanai un viedokla izteikSanai, lai péc iespgjas
pilnveértigak un efektivak veiktu domes kompetenceé esoSo jautajumu risinaSanu.

Domes loceklis ir tiesigs izvirzit apsprieSanai jebkuru jautajumu, ja to atbalsta
vairakums klatesoSo.

Domes sédes tiek protokolétas. Priekslikumi tiek fiks€ti. Domes protokolists noforme
sanaksmes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

Domes locekli, kas piedalijusies attiecigaja sé@d€, un citas pieaicinatas personas ar
parakstu apstiprina savu klatbiitni. Protokolu paraksta domes vaditajs vai vietnieks un
protokolists.

Domes priekslikums stajas speka, ja par to ir nobalsojusi vairakums klatesoSo.

Domes s€Zzu protokola fiksetie priekSlikumi ir publiski pieejami.

Informacijas pieejamibu par domes darbu Skola nodroSina izmantojot majas lapu
(www.rkv.lv), e-klasi.

Domes sanaksmju sasaukSanai, priekSlikumu pazinoSanai un jebkada cita veida
efektivas komunikacijas nodrosinasanai dome izmanto dazadus komunikativos kanalus:
e-pasts, e-klase, privata saruna, majas lapa, informacija pie zinojumu d€la, vestules pa
pastu, socialie mé&diji - draugiem.lv, Facebook, Twitter u.c.

Komunikacijas formas tiek vari€tas un kombinétas, lai jebkura aktivitate biitu orienteta
uz kopigu pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un vélak par to
norisi informaciju sanemtu visas ieinteresetas puses.

V. Nosleguma jautajumi

Domes prieksseédetajs ir tiesigs regulét jautajumus, kas nav atrunati $aja reglamenta.
Reglaments stajas speka ar 01.09.2018. un ir speka lidz ta nomainai.

Reglamentu var grozit vai papildinat péc darbinieku, izglitojamo, vecaku ierosinajuma,
saskanojot to domes s€de.

Atzit par speku zaud&jusu 2016. gada 19. decembra Rigas Kultiiru vidusskolas Domes
Reglamentu VSKU-16-1-rgs

Domes vaditajs A. Stikans



