RIGAS KULTURU VIDUSSKOLA
Ganibu dambis 7, Riga, LV-1045, talrunis 67969118, 67381099, e-pasts: rklvs@riga.lv

Riga

ATTISTIBAS PLANS

2019./2020. — 2021./2022. m. g.


mailto:rklvs@riga.lv

RIGAS KULTURU VIDUSSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas Kultiiru vidusskola (turpmak — Skola) dibinata 2001. gada. Ta ka izglitojamo skaits bija lielaks, neka iesp€jas nodroSinat macibu
procesu visiem, 2004. gada ar Rigas domes atbalstu un finans€jumu tika izstradats renovacijas projekts, tas realizéts no 2006.-2008. gadam.

Skolas nosaukums ietver sevi lielu slodzi —macit izpratni par dazadam tautam, to kultiru un tradicijam, ka ar1 apgiit attiecigas valodas
(anglu, francu, spanu, italiesu, krievu, kinieSu, japanu, arabu). Kops dibinasanas Skola sadarbojas ar Kinas Tautas Republikas, Taipejas
misiju, Japanas, Apvienoto Arabu Emiratu un Spanijas véstniecibu. Tiek organizgti starptautiski pasakumi, kuros piedalas v&stniecibas
darbinieki.

Skola veidojas multietniska sabiedriba, jo strada skolotaji no Francijas, Marokas, Spanijas, Italijas, Argentinas, Meksikas, Indijas,
Japanas un Kinas.

2018./2019.m.g. Skola strada 118 darbinieki. No tiem 92 pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibu nodrosSina direktors un pieci
vietnieki: Cetri direktora vietnieki izglitibas joma (4,0 likmes) un viens direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba. Pedagogisko
darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu skaits un izglitiba

Izglitiba 2018./2019. 2018./2019.
KOPA 92
Augstaka pedagogiska 81 92%
Augstaka izglitiba 7 8%
Apgust augstako pedagogisko izglitibu 4 4%
Magistri t.sk. 51 58%
Doktora grads t.sk. 4 5%

Atbalstu izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ikdienas darba nodroSina Atbalsta komanda - izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, logopeds, medmasa, karjeras konsultants (5,5 slodzes). Skolas bibliotekaru darbu veic 2 bibliotekari (2
slodzes). Skola darbojas 5 pagarinatas dienas grupas.

Skolas metodisko darbu parrauga 6 metodiskas komisijas (turpmak — MK): sakumskolas; sveSvalodu; literaturas, dzimtas valodas un
makslas; dabaszinatnu; socialo zinatnu; klagu audzinataju. So darbu parrauga Metodiska padome (turpmak — MP).

Skola darbojas Skolas dome (26 vecaki, 2 skolénu padomes locekli, 5 pedagogi) un Skolénu padome (sakot ar 9. klasi, pa 2
izglitojamiem no klases).

Izglitojamo skaita pieaugums liecina, ka Skola seko sabiedribas vajadzibam, interes€m un pieprasijumam. Izglitojamo skaita dinamika
ir progresiva. Skola izglitojamo skaits ir pieaudzis un sasniedzis Skolas €kas maksimalo piepildijumu:
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Rigas Kultiiru vidusskolas
izglitojamo kvantitativa dinamika
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Uzpemsana pamatskola notiek atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra noteikumiem Nr. 591 “Kartiba, kada izglitojamie
tiek uznemti visparéjas izglitibas iestadeés un specialajas pirmsskolas izglitibas grupds un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo
klasi”, vidgjas izglitibas programmas uznem atbilstosi Skolas izstradatajiem uznemsanas noteikumiem.



Skola 1stenotas izglitibas programmas

Licence o Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas nosaukums Kods Akredlt?lcvljas 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Nr. Datums termins Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas programma 21011111 | v-1765 |26032010.| 50U | 557 549 556 549 568 567
Vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011011 | 9048 [26.06.2000.| 50-2005 - 40 39 41 38 41 38
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas
humanitara un sociald virziena | 31012011 | 9047 |26062000.| ‘%9L%9%5-" 69 63 78 72 86 78
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un 31013011 | Vv-1766 |26.03.2010. 1165'9011'.22(1)2'1.’ 31 30 31 31 43 39
tehnikas virziena programma
Vispargjas videjas izglitibas
profesionali orient&ta virziena 31014011 | v-7962 |29.05.2015.| ‘20L21> - 50 44 76 71 87 81
programma
747 725 782 761 825 803

SKOLAS MISIJA — nodrosinat kvalitativu izglitibu.
SKOLAS VIZIJA — prasmigs pedagogs kvalitativa macibu vide.

SKOLAS MERKIS - veidot profesionalu, radoSu, demokratisku, starpdisciplinaru izglitibas vidi, kas balstita uz izglitojama un
pedagoga partneribu.
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SKOLAI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS

Inovativa un atvérta izglitibas vide, kas sekmg¢ izglitojamo radoSo domasSanu un izpratni par dazadiem kulttiras un socialpsihologiskiem
procesiem multikulturala sabiedriba.

Skola realize kvalitativas, sabiedriba pieprasitas izglitibas programmas. Aktuala ir profesionali orientéta virziena izglitibas programma,
to izv€loties izglitojamiem biis prieksstats par kultiiras produc€Sanu. Macibu procesa laika izglitojamie praktiski piedalas ka
brivpratigie dazadu kultiiras pasakumu, tai skaita starptautisku, planoSana, sagatavoSana un organize$ana.

Nozimiga ir starpkulttiru izglitiba, Skola macas un strada izglitojamie un pedagogi no dazadam valstim ar atskirigu etnisko piederibu,
vertibu izpratni un tradicijam. Septini pedagogi parstav ne tikai dazadas kultiiras, bet ar visas lielakas pasaules religijas.

Skola notiek daudzveidigi starpkultiiru pasakumi, kuru organizéSana iesaistas izglitojamie un pedagogi. Attistas jaunas tradicijas.
Ikvienam ir iesp€ja iepazit kultiiru dazadas izpausmes formas un globali izvértét Latvijas kultliras vietu pasaulg. Izglitojamajiem ir
briva pieeja ,,citadajam”, kas veicina toleranci, sapratni, milestibu.

Skola nodrosina izglitojamajiem vairaku svesvalodu apguves iesp&jas (kiniesSu, japanu, arabu, spanu, francu, italiesu, krievu, anglu) un
veicina kulttiru daudzveidibas iepazisanu, saglabajot savas tautas kultiiras mantojumu un valodu.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati Skola darbojas Konfiicija klase. Izglitojamajiem ir iesp&ja bez maksas padzilinati macities kinieSu
valodu un kartot starptautisko kiniesu valodas eksamenu.

Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém sekmé& macibu procesa dazadibu, paaugstina izglitojamo macibu motivaciju un sniedz jaunu
profesionalu pieredzi pedagogiem.

Skola notiek augsta ITmena patriotiska un pilsoniska audzinasana, lai sekmétu intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un
dzives kvalitati.

Absolventi ir konkur&tspgjigi Latvijas un arvalstu augstskolas, ka arT darba tirg.

Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates, Stradina Universitates, Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas, Latvijas
Kultiiras akadémijas pedagogisko programmu studentiem.

Skolas vadiba atbalsta izglitojamo un darbinieku iniciativas, rosina darboties projektos, pasparvaldes institiicijas.

Aktiva, panakumiem bagata sporta dzive. Izglitojamie ir motiveti piedalities sporta aktivitates. Skola darbojas sporta pulcini.
Izglitojamie giist regularus panakumus konkursos, macibu priek§metu olimpiad€s un skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konferences,
skates, popularizgjot Skolas telu sabiedriba.

Skolai ir funkcionala majas lapa (Www.rkv.Iv).

Skola darbojas motivéta Atbalsta komanda, kas ir profesionals atbalsts gimeném, izglitojamiem, pedagogiem.
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SKOLAS ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESS

Skolas attistibas planosana piedalas visi pedagogi, Skolas domes parstavji, Skolénu padome.

Ikviens pedagogs, atbilstoi savam pasveértéjumam, norada uz sava darba stiprajam pusém un turpmakajam vajadzibam. Sis norades
pedagogi iesniedz MK vaditajam.

MK vaditaji apkopo pasvertejumus, MK sanaksmé pedagogi kopigi apspriezas, izverté visas jomas, nosaka Skolas vajadzibas, izvirza
prioritates nakoSajam attistibas planam — 3 gadiem.

Skolénu padomes prezidents Skolénu padomes sanaksme apspriez, izverte ieteikumus, priekslikumus iesniedz Skolas vadibai.

Direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba saimnieciska personala sanaksm& noskaidro talakas attistibas vajadzibas
saimnieciskam personalam, apkopo izteiktos priekSlikumus un iesniedz Skolas vadibai.

Pedagogiskas padomes sédé, kur piedalas Skolas domes, Skolénu padomes parstavji, direktora vietnieks administrativi saimnieciska
darba, MK vaditaji dalibniekus iepazistina ar sava komisija izvirzitajam prioritateém. Tiek izvirzitas prioritates Skolas attistibas plana
nakamajiem 3 gadiem.

Skolas domes séd¢ dalibnieki iepazistas ar Skolas attistibas plana projektu.

Vecaku konferencé Skolas attistibas plana projektu vecaki izverte, apspriez un sniedz ieteikumus.

Vadibas sanaksmé vadiba izverteé un apkopo Visus iesniegtos priekslikumus, to atbilstibu turpmakam vajadzibam, kas atspogulotas
Skolas pasnovértéjuma zinojuma, izvirza aktualakas prioritates turpmakajiem 3 gadiem.

10. Vadiba sadarbiba ar MK vaditajiem izveido Skolas attistibas planu.
11. Attistibas planu Skolas vadiba saskano Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta.



SKOLAS PRIORITASU IZPILDES NOVERTEJUMS LAIKA NO 2016./2017. - 2018./2019. m.g.

1. JOMA MACIBU SATURS

PRIORITATE 2018./2019.m.g. | KULTOURDIALOGA PILNVEIDOSANA MACIBU UN ARPUSSTUNDU DARBA

Sasnhiegtais

1. Skolas vadiba ir novadijusi seminaru pedagogiem par kultiirdialoga biitibu un nozimi ikdiena.

2. Metodiskajas komisijas ir izstradati ieteikumi pedagogiem kulttirdialoga pilnveidei.

3. Macibu priekSmetu pedagogiem ir padzilinata izpratne par kultirdialogu ar izglitojamiem un vecakiem, veidojot efektivu sadarbibu.
4. Ir izvertetas izglitojamo zinasanu dinamika par kultiirprocesiem sabiedriba.

Secinajumi

1. Pedagogi parzina kultiirdialoga macibu formu istenoSanas kartibu un dalas pieredze.

2. Kulturdialoga aktivizé$anas rezultata ir paaugstinajusies izglitojamo izpratne par sabiedriba notiekoSajam tendencém.

2. JOMA MACISANA UN MACISANAS

PRIORITATE 2016./2017.m.g. | LAT VIESU VALODAS LIETOJUMA KOMPETENCES PILNVEIDOSANA

Sasniegtais

1. Sakumskolas MK precizeti vienotas runas un rakstu normu ievérosanas pamatprincipi.
Sakumskola ir vienota runas un rakstu normu ievéroSanas un darbu laboSanas sisteéma.

2. Latvie$u valodas, literatiiras un makslas MK sadarbiba ar bibliotekariem ir izstradajusi pasakumu planu izglitojamo lasiSanas prasmju pilnveidei;
tika organizets apjomigs pasakumu projekts ,,Lasitprieks” un skatuves runas konkurss.

3. Pedagogiska sédg izskatits jautajums par nepiecieSamibu visiem pedagogiem pilnveidot izglitojamo latviesu valodas leksiku savstarpeja saskarsme
un mdcibu stundas.

Secinajums

Izglitojamo latvieSu valodas lietojuma kompetence ir paaugstinajusies, kas atspogulojas vinu macibu sasniegumos Skolas parbaudes darbos un valsts

parbaudes darbos.

IZGLITOJAMO UN PEDAGOGU PARTNERIBAS VEICINASANA, PILNVEIDOJOT
PRIORITATE 2017./2018.m.g. | MACISANAS METODES, MOTIVACIJU UN ATBILDIBAS SEKMESANU PAR SASNIEDZAMO
REZULTATU.

Sasniegtais

1. Skolas vadiba sniegusi pedagogiem atbalstu macibu priekSmetu planoSana atbilstosi izglitojamo macibu sasniegumu analizei.

2. Skolas vadiba ir novadijusi seminaru par formativas vértéSanas izmantoSanu macibu procesa. Ir vérotas un izvértétas macibu stundas.

3. Klasu audzinataji ir organiz&jusi izglitojosus pasakumus vecakiem par izglitojamo atbildibu maciSanas veicinasana. Kopuma ir pilnveidotas
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4.
S.

izglitojamo pasvert§juma un pasparbaudes prasmes.
Klasu audzinataji apkopo izglitojamo macibu sasniegumu pasvert€jumus un vajadzibas turpmakajam darbam.
Vecakiem tiek atspogulota informacija par izglitojama sasniegtajiem rezultatiem macibu darba.

Secinajumi

1.

2.
3.

Macibu priekSmetu pedagogu macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo un pedagogu partneribas progresivai virzibai. Macibu
procesa planosana ne visi pedagogi izmanto izglitojamo sasniegumu analizes datus.

Gandriz Vvisi pedagogi macibu stundas izmanto formativo vértéSanu.

Ne visi izglitojamie apzinas sava darba analizes nozimi macibu sasniegumu uzlabosana.

3. JOMA IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

PRIORITATE 2016./2017.m.g.

ALTERNATIVO MACIBU FORMU SISTEMAS PILNVEIDE IZGLITOJAMO SASNIEGUMU
PAAUGSTINASANAI

Sasnhiegtais

1.

2.
3.
4.

Macibu priekSmetu pedagogi MK atbilstosi macibu priekSmetu standartiem un programmam izstradajusi ieteikumus alternativo macibu formu
istenoSanai, kurus Skolas vadiba ir izvert&jusi un izstradajusi kartibu, kada istenojamas alternativas macibu formas:

v’ zinatniski pétniecisko darbu (ZPD) un projektu darbu organizéSanas Kartibu,

v macibu ekskursiju organizé$anas kartibu,

v' arpusklases macibu stundu norises kartibu.

Ar alternativo macibu formu sistému iepazistinati pedagogi, izglitojamie. Téma parunata Skolas domes s€dé.

Direktora vietnieki izstradajusi metodiskos ieteikumus, konsulte pedagogus par ZPD un projektu darbu organizésanu.

Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem alternativo macibu formu sist€mas 1stenoSana.

Secinajums: Pedagogi parzina alternativo macibu formu istenoSanas kartibu.
Alternativo macibu formu istenoSanas rezultata paaugstinati izglitojamo macibu sasniegumi Skolas un valsts parbaudes darbos.

4. JOMA ATBALSTS 1ZGLITOJAMIEM

< ATBALSTS IZGLITOJAMIEM KARJERAS IZVELE SADARBIBA AR AUGSTSKOLAM U.C.
PRIORITATE 2017./2018.m.g. INSTITOCLIAM
Sasniegtais
1. Skolas vadiba un karjeras izglitibas pedagogs ir sniegusi atbalstu macibu priekSmetu pedagogiem karjeras izglitibas jautajumu integréSana macibu

Trwn

o

priekSmetu programmas.

Macibu priekSmetu pedagogiem ir ieklauti karjeras izglitibas jautajumi macibu procesa.

Kla8u audzinataji ir ieklavusi karjeras izglitibas jautajumus klases stundu un arpusstundu pasakumu plana.

Skolai ir sadarbiba ar augstskolu karjeras izglitibas centriem u.c. institiicijam.

Ekonomikas un uznémégjdarbibas pedagogi sekmé izglitojamo piedalidanos “Enu diena”, skolénu macibu uzpémumu veidosana un citos
arpusklases pasakumos karjeras izglitiba.

Skolas vadiba apkopo informaciju par absolventu turpmako karjeru.




Secinajumi

1. Izglitojamie ir informéti par karjeras izvéles un talakas izglitibas iesp&jam. Skolas majas lapa ir pieejama aktuala informacija par karjeras izvéli un
talakas izglitibas iesp&jam.

2. Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti macibu priekSmeta satura.

3. Izglitojamie piedalas arpusstundu pasakumos karjeras izglitiba.

PRIORITATE 2018./2019.m.g. ;)]IZL %Vlgi lT)/(l)%ZfV.;O CIENU BALSTITU SKOLAS UN GIMENES SADARBIBAS FORMU

Sasnhiegtais

1. Skolas vadiba EDURIO sistéma ir veikusi aptaujas vecakiem par aktualitatém Skolas darba un Skolas un gimenes sadarbibu.

2. Skolas vadiba ir apkopojusi izglitojamo vecaku anketeSanas rezultatus.

3. Skolas domé izvértéti anketeéSanas rezultati un izteikti priekSlikumi turpmakai Skolas un gimenes sadarbibas pilnveidei.

4. Skolas vadibas organizétaja vecaku/pedagogu/skolénu padomes konferencg ir izvertétas eso$as Skolas un gimenu sadarbibas formas un izvirziti
uzdevumi to turpmakai pilnveidei.

Secinajumi

1. Skola ir apkopota informacija par izglitojamo gimenu nostadném pedagogisku problémjautajumu risinasana.

2. Nodrosinata jégpilna Skolas atbalsta personala, klasu audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba ar izglitojamo gimeném.

3. Efektivas komunikacijas sekméSanai Skola darbojas DOMNICA. Vecaku atsauciba nieciga.

4. Skolas vadiba, atbalsta komanda, macibu priekSmetu pedagogi un vecaki lielakoties isteno Skolas domes izstradato sadarbibas planu ar gimeném.
Aktivitate no vecaku puses varétu biit augstaka.

6. JOMA SKOLAS RESURSI

DIGITALAS PRATIBAS UN INFORMACIJAS PIEEJAMIBAS SEKMESANA PEDAGOGIEM

PRIORITATE 2016./2017.m.g. UN IZGLITOJAMIEM

Sasniegtais

1. Iekartotas divas datorklases - telpas kosmétiskais remonts, elektroinstalacija, datoru un programmatiiras uzstadiSana.
2. MK izstradati priekslikumi datorklases efektivai izmantoSanai.

3. Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem par IT metozu iek]auSanu macibu procesa.

Secinajumi

Pedagogi macibu priekSmetu satura apguvei izmanto datorklasi. Izglitojamie un pedagogi uzlabo digitalo kompetenci.

7. JOMA SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

PRIORITATE 2018./2019.m.9. | PEDAGOGU KOMUNIKACIJAS PARVALDIBAS SEKMESANA

Sasniegtais
1. Skolas vadiba individualas sarunas un ar anket€Sanas metodi regulari izzina pedagogu vajadzibas.
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3.
4,
5. Skolas vadiba pedagogu sanaksmés un pedagogiskajas sédeés risina aktualus pedagogijas jautajumus un izverté pozitivas komunikacijas un

6.

Metodiska padome un Skolas vadiba ir organiz&jusi pedagogu maciSanas grupas un ir sekmé&jusi uz sadarbibu vérstas attiecibas un labveéligu
icklaujoso vidi.

Skolas vadiba regulari parrauga pedagogu pasizglitibu, rosina pieredzes apmainu.

MK sanaksmés pedagogi informé par profesionalas pilnveides kursos giitajam atzinam un to izmantoS$anas iespg&jam.

informacijas aprites pilnveidoSanas rezultatus.
Skolas vadiba sniedz metodiskos ieteikumus pedagogiem efektiva macibu procesa planosanai.

Secinajumi

1.
2.
3.

Skola ir sisttma komunikacijai ar pedagogiem aktualu jautajumu risinasanai.
Skola atbilsto$i pedagogu interesém organizé maciSsanas grupas aktualu pedagogisku jautajumu apguvei.
Skola nodroSina pedagogiem nepiecieSamas informacijas ieguves iespéjas.
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ATTISTIBAS PRIORITATES 2019./2020. - 2021./2022.m.g.

Pamatjoma 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.

. MACIBU SATURS Macibu procesa Uz kompetencém balstita Uz kompetencém balstita
modeléSana atbilstosi izglitibas satura ievieSana | izglitibas satura ievieSana
kompetencu pieejai 1.,4.,7.,10.klasée 2..5.,8.,11.Kklase
“SKOLA 2030”

: MéCiSAN@ UN Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai

MACISANAS
. IZGLITOJAMO Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes veicinaSana
SASNIEGUMI matematikas joma
' 'IAZT(?SI’}S(;I.—]?AMIEM 4.2. Atbalsts personibas | Audzinasanas programmas realizéSana atbilstosi
veidosana kompetencu pieejai “SKOLA 2030”
4.5. Sadarbiba ar Darba formu dazadoSana sadarbiba ar vecakiem
izglitojamo gimeném
. SKOLAS DARBA 7. Skolas vadibas Skolas vadibas un pedagogu partneriba parmainu
ORGiA‘ NIZACLIA, darbs un personala parvaldiba
VADIBA UN arvaldiba
KVALITATES parv
NODROSINASANA
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma | MACIBU SATURS
Prioritate | Macibu procesa modelesana atbilstosi kompetencu pieejai “SKOLA 2030”
Merkis Macibu priekSmetu jomu pedagogu savstarp€ja sadarbiba macibu procesa
1. Organizet metodiskos seminarus macibu priekSmetu jomu pedagogiem par “SKOLA 2030”.

Uzdevumi 2. Macibu priekSmetu jomu pedagogiem

2.1. izstradat vienas t€mas macibu satura planojumu atbilstosi kompetencu pieejai;

2.2. praktiski izm&ginat izstradato t€mu macibu stundas;

2.3. veikt refleksiju atbilstosi krit€rijiem.

.o 1. Pedagogi ir apguvusi vienotas macibu priekSmetu jomas macibu satura planoSanu.

Kvalitates .. e e .. _ .. _ .
= yeem it 2. Pedagogi ir praktiski izm&ginajusi sadarbibas modeli vienas t€mas ietvaros.
raditaji cLL . _ . . - o
3. Pedagogi ir izvertgjusi sadarbibas modeli un izvirzijusi uzdevumus talakai darbibai.
2020./2021.m.qg.
Pamatjoma | MACIBU SATURS
Prioritate Uz kompetencém balstita izglitibas satura ievieSana 1. 4.,7.,10.klase
Merkis Pedagogu savstarp€ja sadarboSanas, realiz€jot macibu saturu 1.,4.,7.,10.klasg.
. 1. Pedagogiem, savstarpgji sadarbojoties, izstradat vienotu macibu satura realizacijas planojumu 1., 4., 7., 10.klase.
Uzdevumi S T _
2. NodroSinat macibu procesu atbilstosi planotajam 1., 4., 7., 10. klasg.
3. Katra semestra beigas izvertét macibu procesa norisi 1., 4., 7., 10.klase.

Lo 1. Pedagogi ir veikus§i macibu priekSmetu satura realizacijas planojumu macibu gadam 1.,4.,7.,10.klasg.
Kvalitates _ . o o e : _ ... gy
raditaji 2. Macibu stundas ir notikuSas atbilsto$i jaunajam macibu satura realizacijas planojumam.

3

. Ir veikta macibu procesa norises atbilstiba standartiem izveértésana 1., 4., 7., 10.klasg.
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2021./2022.m.9

Pamatjoma MACIBU SATURS
Prioritate Uz kompetencem balstita izglitibas satura ievieSana 2.,5.,8.,11.klase .
Merkis Pedagogu savstarp€ja sadarbosanas, realiz€jot macibu saturu 2., 5., 8., 11.klasé
Uzdevumi 1. Pedagogiem, savstarp€ji sadarbojoties, izstradat vienotu macibu satura realizacijas planojumu 2., 5., 8., 11.klasé

2. Nodrosinat macibu procesu atbilstosi planotajam 2., 5., 8., 11.klasg.

3. Katra semestra beigas izvertét macibu procesa norisi 2., 5., 8., 11.klasg.
Kvalitates 1. Pedagogi ir veikusi macibu priekSmetu satura realizacijas planojumu macibu gadam 2., 5., 8., 11.klasg.
raditaji 2. Macibu stundas ir notikusSas atbilstosi jaunajam macibu satura realizacijas planojumam.

3. Ir veikta macibu procesa norises atbilstiba standartiem izvértéSana 2., 5., 8., 11.klasg.

2019./2020. un 2020./2021. m.qg.

Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai
Merkis Macibu stundu organizéSana atbilstosi pieejai “macisanas iedzilinoties”.
Uzdevumi 1. Organiz&t metodisko seminaru - pieejas “macisands iedzifinoties ” realiz€Sanas metodes.

2. Macibu priekSmetu pedagogiem macibu stundas

2.1. formulét izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu,
2.2. veikt formativo vertésanu.

3. Skolas vadiba ir apkopojusi véroto macibu stundas un sniegusi rekomendacijas.
Kvalitates 1. Macibu priekSmetu pedagogi realizg pieejas “macisands iedzilinoties ” metodes un darba formas.
raditaji 2. Macibu priekSmetu pedagogi formul€ izglitojamiem sasniedzamo rezultatu.

3.

Macibu stunda pedagogi veic formativo veértéSanu.
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2020./2021.m.g. - 2021./2022. m.qg.

Pamatjoma | IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes veicinasana matematikas joma
Merkis Izglitojamo sniegumu matematika paaugstinasana.
Uzdevumi 1. Macibu gada sakuma veikt izglitojamo snieguma diagnostiku matematika 4., 7., 10.klasg.
2. Pedagogiem veikt diferencétu individuala darba planosanu 4., 7., 10.klasg.
3. Matematikas pedagogiem sadarbiba ar klasu audzinatajiem un izglitojamo vecakiem sekmét izglitojamam atbilstoSo
individuala darba nodarbibu apmekl&Sanu.
4. Katra semestra beigas matematikas pedagogi kopa ar izglitojamo izvert€ macibu sasniegumu dinamiku.
.o 1. Macibu gada sakuma ir veikta diagnostika matematika un izstradats individuala darba nodarbibu plans 4., 7., 10.kL.
Kvalitates T et e -
m remss 2. Izglitojamie apmekIg atbilstoSas individualas nodarbibas.
raditaji . . _ . : o _
3. Ir veikts matematikas macibu sasniegumu dinamikas izvert&jums 4., 7., 10.klasg.
2019./2020.- 2020./2021. m.qg.
Pamatjoma | ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Prioritate Audzinasanas programmas realizeSana atbilstoSi kompetencu pieejai “SKOLA 2030
Merkis Klases audzinataji jegpilni lieto audzinasanas programmu.
U . 1. Aktualizét audzinaSanas programmu atbilstosi kompetencu pieejai “SKOLA 2030”.
zdevumi . : L y e . .. y . .
2. Organiz€t metodisko seminaru klaSu audzinatajiem, aktualiz€jot caurviju kompetencu un tikumu nozimi.
3. Veicinat klases audzinataju un izglitojamo partneribu vertibizglitibas procesa.
4. Klases stundas izmantot diferencétu un individualu pieeju izglitojamo personibas izaugsmei.

.- 1. Klases audzinataji ir izstradajusi audzinaSanas planu atbilstosi aktualizétai audzinasanas programmai.
Kvalitates . . e e .. .. b . o
raditaji 2. Klases audzinataji ir organiz€jusi un vadijusi klases stundas, aktualiz€jot caurviju kompetencu un tikumu nozimi.

3

. Klase audzinataji ir dazadojusi sadarbibas formas izglitojamiem un vigu vecakiem.
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2019./2020. - 2021./2022.m.g.

Pamatjoma | ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Prioritate Darba formu daiadosSana sadarbiba ar vecakiem
Merkis Skolas un izglitojamo vecaku sadarbibas pilnveide
Uzdevumi 1. Aktualu pedagogisku tému apspriesanai izveidot DOMNICU izglitojamo vecakiem.
2. Aktualu pedagogisku tému apsprieSanai izveidot DOMU DARZS vecakiem, kuru bérniem ir macisanas traucgjumi.
Kvalitates 1. Skolas vadiba ir izveidojusi strukttiru vecakiem — DOMNICA, specialais pedagogs ir izveidojis struktiiru vecakiem
raditaji DOMU DARZS. Atbildigie pedagogi kopa ar vecakiem izveidojusi darba planu DOMNICAS un DOMU DARZA
darbibai vienu reizi ménesi. DOMNICA un DOMU DARZA ir notiku$as nodarbibas un sanemta atgriezeniska saite
no dalibniekiem.
2. Vadiba un atbildigie pedagogi ir apkopojusi un izveértéjusi darbu DOMNICA un DOMU DARZA.
3. Visi interesenti profesionala pedagoga vadiba nodarbiba diskute par aktualam témam.
4. Vadiba izvirza turpmakos uzdevumus.
2020./2021. - 2021./2022.m.qg.
Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Prioritate Skolas vadibas un pedagogu partneriba parmainu parvaldiba
Merkis Parmainu procesa efektiva vadiSana
Uzdevumi 1. Radit vidi un apstaklus pedagogu partneribai parmainu ieviesana.
2. Noskaidrot nepiecieSamo atbalstu pedagogu prasmju pilnveidei un sniegt individualu atbalstu.
3. Skaidrot parmainu mérkus un stratégiju izglitojamo vecakiem.
Kvalita 1. Ir izveidota sadarbibas platforma (klatienes seminari, koplietoSanas riki u.c.)
valitates . T .
raditaji 2. Ir apzinatas pedagogu individualas vajadzibas un sniegts atbalsts.

3. Izglitojamo vecakiem ir radita iesp€ja iegiit informaciju par parmainu mérkiem un stratégiju.
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Direktore S. L. Remese

Attistibas plans apspriests 25.04.2019. vecaku/pedagogu/skolénu padomes konference.

Saskanots

Rigas domes Izglitibas, kultras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes pricksnieka p.i. L.Lancmane
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